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Nazwa kursu*

INSTRUMENTY RYNKU PRACY - UDZIELANIE POMOCY KONTRAHENTOM PUP
ORAZ EFEKTYWNA AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH PRZY
WYKORZYSTANIU DOSTEPNYCH INSTRUMENTOW | USLUG RYNKU PRACY

Adresaci
szkolenia

Posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, specjalista ds.
programdw oraz inni pracownicy zainteresowani tematyka.

Cel szkolenia

Usystematyzowanie wiedzy na temat zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych w kontekscie wspotpracy z kontrahentami
PUP w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Tematyka

1. Stosowanie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - ramy prawne

realizacji aktywnych form zatrudnienia z uwzglednieniem zmian w przepisach
wykonawczych.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — realizacja formy w praktyce, sporzgdzanie dokumentacji.

3. Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza dla 0séb niepetnosprawnych oraz refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej — realizacja formy w praktyce,
dokumentacja, realizacja umdw i rozliczenia.

4. Dokumentowanie, realizacja i rozliczanie uméw w dnia

2 marca 2020 r. o

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych

aspekcie ustawy z

szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
nimi sytuacji kryzysowych — dotacje, refundacje.

5. Wspodtpraca z pracodawcami w aktywizacji bezrobotnych w kontekscie pomocy de
minimis.

6. Monitoring umow cywilno — prawnych, realizacja i rozliczanie.
Rozwigzanie umowy, zwrot refundacji, status bezrobotnego lub jego utrata.

Prowadzacy

Wieloletni pracownik publicznych stuzb zatrudnienia, certyfikowany trener posiadajacy
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia. Trener
rekomendowany przez MPiPS — wpis w bazie kadry trenerskiej przygotowanej do prowadzenia
zaje¢ w ramach szkolen modutowych dla pracownikow instytucji rynku pracy. Trener
uprawniony do prowadzenia szkolenn blended learning, szkolen warsztatowych w zakresie
wdrazania modelu diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje oraz szkoleA nt. badania
efektywnosci aktywnej polityki rynku pracy.

Czas trwania
szkolenia

Szkolenie on-line: 4 godziny dydaktyczne szkolenia w formie video konferencji + mozliwosé
konsultacji bezposrednio po szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
zaswiadczenie ukorczenia szkolenia, indywidualne konsultacje telefoniczne/mailowe do 14
dni po szkoleniu

Szkolenie stacjonarne: 8h dydaktycznych szkolenia, autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt,
teczka, dtugopis, zakreslacz), zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia, indywidualne konsultacje
telefoniczne/mailowe do 14 dni po szkoleniu, lokalizacja ustalana indywidualnie z klientem.

W przypadku szkolern 2 dniowych (14h) szkolenie bedzie miato charakter warsztatowy w
oparciu o case study i wypracowanie konkretnych rozwigzan.

Termin i miejsce
szkolenia

Do uzgodnienia

Cena**

Ustalana indywidualnie w zaleznosci od wybranej formy szkolenia.
Prosimy o kontakt: Telefon 41 275 00 58 lub 797 181 816; E-mail biuro@ap.org.pl

* Forma ksztalcenia realizowana zgodnie z § 22 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (DZ. U. poz. 652)

** Usluga zwolniona z podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt.26 lit.a) ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z
2011r. Nr 177, poz.1054, z pézn.zm
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